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TEMATIKA ES KOVETELMENYRENDSZER

Tantdrgy neve: Kozosségfejlesztés

Tantdrgy kédja(i): 3MAMTIKOZ00000 (3KMN-Kézosségfejlesztés EA
Képzési szint: FOSZKlalapképzés/mesterképzés

Szak(ok) neve(i): vidékfejlesztési agrarmérnok

Tagozat: nappali/levelezé

Oraszdm (ea/gy): 112

Ertékelési forma: kollokvium/gyakorlat

Tantargyfelelds oktato: Dr. Jozsef Istvan

Eléadas- és gyakorlatvezetd oktatok: Baka Jozsef

Tantargyat gondozo tanszék neve: Agrargazdasagi és Menedzsment Tanszék
Tanszékvezeto neve, beosztasa: Dr. Borbély Csaba, egyetemi docens

A tematika és kivetelményrendszer érvényessége: 2015/2016 tanév 1. félév

A tantargy céljai:

A tantargy a kozosségfejlesztést, mint a humdn szolgaltato szakmak, a teriilet-, telepiilés- és
vidékfejlesztés specidlis teriiletét, illetve mint 6ndllo szakmat vizsgalja. A hallgatok el kell,
hogy sajatitsak kiskozosségi és telepiilési animacio szemléletét és elméletét, az alapveto
kozosségfejleszté technikdakat, azok alkalmazasi lehetéségeit. Mindezekhez tisztaban kell
lenniiik a kozosségfejlesztésben kulcsszerepet betolto szereplok koziil, a civil kozosségek, az
dllam- és lakopolgari részvétel jelentoségével, szerepével, funkcioival.

Kovetelmények és az értékelés modja:

Az alairas feltétele az évkozi csoportfoglalkozas megtartasa, illetve az ezeken az alkalmakon
valo részvétel. A hallgato altal levezényelt foglalkozds érdemjegyét (két tizedes jegyig) az
oktato — a hallgato onértékelését és a csoport értékelését is figyelembe véve, allapitia meg. A
kurzus végén a hallgatok az elméleti anyagbol szobeli, kiscsoportos vizsgat tesznek. A végso
érdemjegy az évkozi és a kurzus végi feladatra kapott két jegy atlaga.



A tantargy témakorei:

Ssz.

ORA TiPUSA

ELOADAS TEMA

ONALLO FELDOLGOZASRA
KIADOTT FELADATOK

1-3.

el6éadas/szeminariu
m

A kurzus célja, témakorei. A
teljesitéshez elvart kdvetelmények,
feladatok. Az elérni kivant kimeneti

kompetenciak.

A résztvevok
kiscsoportos
témainak,
megbeszélése.

altal megvalositott
foglalkozasok
iddiitemezésének

eléadas/szeminariu
m

A koz0sségi részvétel aktualitasa. A
fenntarthatd demokracia, az EU-S
tarsadalomszervezési, regionalis

politika, szubszidiaritas,
telepiilésfejlesztés €s lizemeltetés.
Ko6z0sségi részvétel a
szervezetfejlesztésben — participacio,
empowerment, stb.

eldadas/szeminariu
m

A kurzus k6zosség értelmezése. A
csoportok tipizalasa. Csoport —
kozosség. A kozosségek egyéni és
tarsadalmi funkcioi.

12.

eldadas/szeminariu
m

Nonprofit értelmezések. A harmadik
szektor. A nonprofit szervezetek
szerepe, altalanos funkciodi, szervezeti,
jogi, tevékenység szerinti tipusai.
Nonprofit/civil szervezetek
elhatarolasa. Kozhasznusag, a
kozhasznu tevékenységek és
szervezetek. A hazai civil szféra
szabalyozasa, finanszirozasa, fo6bb
jellemzdi.

13-
15.

eldadas/szeminariu
m

A tarsadalmi aktivitas, részvétel hazai
jellemzdi. Onkéntesség, dnkéntes
meghatarozasa, az onkéntesség formai.
Az Onkéntesség jellemzoi
Magyarorszagon — gazdasagi
teljesitménye, szerepe a
foglalkoztatasban. Az 6nkéntes
tevékenységet végzok tarsadalmi
csoportok szerinti megoszlasa. Az
Onkéntesség erdsitésének stratégiai
céljai.

16-
18.

eldadas/szeminariu
m

A kozosségfejlesztés gyokerei, a
humansegitd/szolgaltatd szakmak
differencialédasa. Az animacios
szemléletli kozosségfejlesztés fogalma,
célja, funkcioi, fejlesztés felfogasa,
fajtai — sport-, turisztikai-, rendezvény-,
kulturalis-, szociokulturalis animacio,
stb. A kozosségfejlesztés demokratikus
kultara felfogasa — az autonom,
kulturalt ember

21.

elbéadas/szeminariu
m

A csoportszervezddést befolyasolo
tényezok. Csoportdinamika — a
valtozasok animatori menedzselése. A
csoportszellem: a csoport 1égkdre és
sikeressége. A strukturalodas és
szerepek problémai. Agresszivitas,
ellenallas a valtozasokkal szemben.




Tervezés, dontés, értékelés a
csoportban. Az animacio
alkalmazasanak akadalyai. Az animator
pedagogiai célja. Az 6niranyitashoz
vezetd ut sémaja. A kozosség
bevonasanak szintjei — az allampolgari
részvétel 1étréja.

el6adas/szemindriu Az animéaciod, mint csoportvezetési
m technika, az animator, mint vezet6. A
07 vezet6tol elvart kompetencidk. A
vezetési stilust befolyasold altalanos és
22- kiils6 kornyezeti tényezok. A vezetoi
24. magatartas alaptipusai. Az animator
vezetési stilusa — a demokratikus
vezetés. Az animatori vezetoi
kompetenciak. A részvételen alapulod
vezetés veszélyei és elonyei.

el6adas/szeminariu Az animatorképzés tartalma, A csoportfoglalkozasok

m pedagodgidja. Klasszikus, a részvételt megvalositasa.

25- elésegitd technikak az animatorok

27. képzésében. Az animacios

tevékenységben alkalmazott
modszerek.

eléadas/szeminariu Kozosségfejlesztés — a telepiilési A csoportfoglalkozasok
m animacio6 fogalma. A térbeliség, mint megvalositasa.
kozosségszervezd tényezo. A lokalitas
28- szerepe ma, szomszédsagok. A térségi
30. animacio szemlélete, folyamata —
animator szerepek a fejlesztési
folyamatban. A helyi nyilvanossag. A
telepiilési animaci6 Magyarorszagon

eléadas/szeminariu A telepiilési animacié modszerei. A csoportfoglalkozasok
m Aktivizald, a helyi nyilvanossagot megvalositasa.
szervezO, gazdasagfejlesztd, a
telepiilések feltarasat segitd, stb. —
kozosségi felmérés modszere. Interju,
31- nyilvanos beszélgetés, oral history,
33. kérd6iv, tematikus beszélgetések, jovo-
mihely, svéd tanulokor, tankatalogus,
parbeszéd korok, szivesség szolgalatok,
sth.
A telepiilési animacio és a kozosségi
tervezes kapcsolata.

eléadas/szeminariu | Civil szervezek a teriilet- teleptilés- és A csoportfoglalkozasok
3. |M vidékfejlesztésben. A népfdiskolak megvalositasa.
36 elméleti alapjai, magyarorszagi
’ jellemzoik, a vidékfejlesztésben jatszott
szerepiik.
37- |eldadas/szeminariu | Osszegzd, a kurzust értékel6 alkalom.
39. |m
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